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Action Types

Paranna tiimisi tuloksia ja lisää työhyvinvointia! Action Types 
-valmennus tarjoaa tehokkaita työkaluja yrityksesi tarpeisiin. Tähän
toiminnalliseen valmennukseen investoiminen näkyy parempana työn
laatuna, työntekijöiden tyytyväisyytenä ja työn tehokkuuden kasvuna.

Action Types -valmennuksessa selvitetään työntekijöiden luontaiset
vahvuudet kehon liikkeiden kautta. Vahvuuksiemme mukaisesti
toimiessamme stressi vähenee ja työn mielekkyys kasvaa. Se lisää
työhyvinvointia ja sitoutumista sekä auttaa parantamaan työn
tehokkuutta ja jaksamista. Valmennus johtaa parempaan
työhyvinvointiin, mikä taas näkyy suoraan työn tuloksissa.

Investoi työtekijöittesi henkilökohtaiseen ja ammatilliseen kasvuun – ja
anna heille mahdollisuus menestyä!

Miksi juuri Action Types?
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– tuottavuutta ja työhyvinvointia
tukeva toiminnallinen valmennus 

Tehokkuus ja hyvinvointi lisääntyvät. 
Kun työntekijät työskentelevät vahvuuksiensa
mukaan, tyytyväisyys työhön lisääntyy ja poissaoloja
on vähemmän.

Tiimityö ja johtaminen tehostuvat,
kun parempi ymmärrys tiimin vahvuuksista parantaa
yhteistyötä ja tuottavuutta.

Itsetuntemus vahvistaa myyntiä. 
Kun työntekijät tuntevat vahvuutensa, he pystyvät
palvelemaan asiakkaita paremmin ja kasvattamaan
myyntiä.

Rekrytointi ja työn muokkaus tarkentuvat,
kun kartoitus auttaa löytämään oikeat ihmiset
oikeisiin tehtäviin.


