ARFFMAN

Asiantuntijan

tyossidjaksamine

- tehoa ja tuottavuutta palautumisen kautta

Hyvinvoiva ja palautunut tyéntekija on yrityksen arvokkain voimavara. TYOYHTEISOON
Tyénantajana voit vaikuttaa siihen, miten tyéntekijési jaksavat ja kuinka tehokkaasti ’
he suoriutuvat tehtévistaan. Palautumisen merkitys korostuu erityisesti TEHOA .
asiantuntijatydssa, joka vaatii keskittymiskykya, luovuutta ja pitk&jannitteisyytta. TYOELAMAAN

Miksi palautuminen on tirke&a?

Hyvin palautuneet tydntekijat suoriutuvat tehokkaammin ja motivoituneina. Kun tyéntekijat saavat riittavasti tukea
palautumiseensa, virheiden ja poissaolojen maéaré véhenee ja tydnlaatu pysyy korkeana. Tyénantajana voit varmistaa
tdmaén tarjoamalla tydntekijsillesi tarvittavat puitteet ja tydkalut palautumiseen - néin turvaat heidan hyvinvointinsa ja

yrityksesi menestyksen.

Miten me voimme auttaa?

Tarjoamme asiantuntevaa valmennusta, joka keskittyy palautumisen ja stressinhallinnan kehittdmiseen. Valmennuksessa
tydntekijat oppivat kdytdnndnliheisia menetelmis, kuten mindfulnessia ja rentoutustekniikoita, jotka tukevat palautumista
sekd tydpaivan aikana ettd sen jalkeen. Naiden tydkalujen avulla tydntekijat oppivat hallitsemaan stressia ja

tasapainottamaan tyd- ja vapaa-ajan kuormitusta, miké nikyy parempana tydtehona ja hyvinvointina.

Valmennuksen hyédyt tydnantajalle:

Tarjoamme ratkaisuja

Hyvinvoivat tyéntekijit sairastavat .. ..
" , jo ilmenneisiin

H vihenevit, j Ny
palautumisongelmiin

mik3 tuo kustannussiistéja.
seka tyékaluja niiden

*
** ** kun palautuneet tyontekijat ennaltaehkaisyyn.
It tekeviat vihemmain virheiti ja ovat tuottavampia.

O Hyvinvointiin panostaminen OTA YHTEYTTA:
’@ ja vdhent&a Alisa Alanen
% vaihtuvuutta. myyntipaallikkd

+358 44 751 3877

o Valmennus tarjoaa konkreettisia tyd- ja el ahen @ e Nt et
A\ vapaa-ajan tasapainottamiseen ja hyvinvointiin.




